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Direzione Generale delle Relazioni
Industriali e dei Rapporti di Lavoro
gia Direzione generale della
Tutela delle Condizioni di lavoro
Divisione IV

Alla CONFAPI

Via della Colonna Antonina,52
00186 ROMA

rif .nota Prot. 2293/C 321/U

Alla ANTEM

Via Nizza 45

00198 ROMA

rif .nota Prot. 88/2013

Alla ANIER

Via Appia Nuova, 381
00183 ROMA

rif .nota Prot.07/2013

AII'INPS
Direzione Generale

Al CNEL
Archivio Nazionale
Contratti Collettivi di Lavoro

Alla FENEAL-UIL
c.a. Segretario Generale

Alla FILCA-CISL
c.a. Segretario Generale

Alla FILLEA - CGIL
c.a. Segretario Generale

OGGETTO: CCNL ANIEM - Filea CGIL, Filca CISL e Fenal UIL- Diffida

Con riferimento alle note a margine indicate pervenute dalle Associazioni in
indirizzo, in via preliminare si evidenzia che la scrivente Direzione - atteso il principio
della liberta sindacale sancito dal primo comma dell’art.39 della Costituzione- non &
competente ad individuare i soggetti legittimati a rappresentare le Organizzazioni
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sindacali, né a sottoscrivere i contratti collettivi nazionali. Tale individuazione, spetta,
infatti, solo alla libera determinazione della medesima Organizzazione interessata e,
laddove sorgano contestazioni in materia, le problematiche devono essere decise
esclusivamente in via giurisdizionale.

Tutto cid premesso, esaminate le suddette note e la documentazione in possesso
di questa Direzione, si specifica che in data 07.11.2013 & pervenuto alla scrivente il
Verbale di Accordo sottoscritto lo scorso 28 ottobre per il rinnovo del CCNL ANIEM,
ANIER, FENEAL-UIL, FILCA CISL, FILLEA-CGIL a valere per gli addetti alle
piccole e medie industrie edili ed affini aderenti a CONFIMI IMPRESA, che é stato
depositato da ANIER.

A tal proposito, si precisa che il deposito dei Contratti e degli Accordi
Contrattuali presso questa Direzione, rappresenta per le Associazioni un onere, da non
intendersi quale conditio sine qua non di efficacia o validita degli stessi.

Giova significare inoltre che, da un esame della documentazione pervenuta, si
rileva 'instaurarsi, tra le Associazioni in indirizzo, di un contenzioso afferente sia le
reciproche relazioni industriali e sindacali che I'utilizzo di loghi o denominazioni.
Appare superfluo evidenziare che tutte le problematiche in materia, come gia esplicitato
in premessa, sono rimesse alla competenza dell’organo giurisdizionale e non sono
soggette ad una definizione in via amministrativa.

Sulla base di quanto esposto, la diffida presentata da Confapi, inerente le
tematiche in argomento, si appalesa priva di fondamento. Infatti le competenze e gli
adempimenti istituzionali di questa Direzione non sono tali da comportare situazioni
pregiudizievoli per gli interessi di qualsivoglia Associazione e men che meno volte a
suffragare di legittimitd Accordi o Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.

IL DIRIGENTE
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